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Fair Wear Foundation

Bedrijfslogo
Contactpersoon

Naam



Telefoonnummer


E-mail


Aangesloten bij FWF in
Maand, jaar


Jaaromzet
      euro (graag het geconsolideerd financieel jaarverslag met accountantsverklaring bijvoegen)
Organogram
Hier graag een organogram van uw bedrijf invoegen
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1. Samenvatting: doelen voor 2012
Beschrijf kort wat u in 2012 wil bereiken in de implementatie van de FWF Gedragscode in uw productieketen.
Verantwoordelijkheden
Beleidsbepaling & werkplan
Naam, functie
Inkoopbeleid
Naam, functie
Training & capaciteitsopbouw
Naam, functie
Externe communicatie
Naam, functie
Leveranciersregister & informatiemanagement
Naam, functie
Evaluatie & sociaal jaarverslag
Naam, functie
2. Inkoopbeleid
Door het ondertekenen van de FWF Gedragscode heeft u zich eraan gecommitteerd om steeds meer bij FWF affiliates in te kopen: na het eerste jaar moet 40% van uw omzet zijn ingekocht bij FWF affiliates, na twee jaar 60% en na drie jaar ten minste 90% van uw omzet. 

Huidig percentage ingekocht bij FWF affiliates

Hoe groot is het percentage van uw omzet dat u op dit moment inkoopt bij FWF affiliates of deelnemers aan een gelijkwaardig initiatief? 
Inkoopstrategie

Hoe bent u van plan om het vereiste percentage te bereiken van producten, ingekocht bij FWF affiliates?

In hoeverre speelt FWF deelnemerschap een rol bij de keuze van nieuwe leveranciers?

Prijsbeleid
In hoeverre beïnvloedt uw prijsbeleid dit proces?
Organisatie van uw afdeling inkoop

Beschrijf uw inkoopafdeling
3. Training en capaciteitsopbouw
Activiteiten om personeel te informeren

Beschrijf op welke manier u uw personeel informeert over FWF deelnemerschap.

Activiteiten om leveranciers te informeren
Beschrijf hoe u uw (mogelijke) leveranciers informeert over de FWF gedragscode (door de vragenlijst, acquisitiefolder of bijvoorbeeld tijdens meetings en beurzen). 

4. Informatiemanagement

Leveranciersregister

Beschrijf de procedure om het leveranciersregister up-to-date te houden.

Overige documenten
Beschrijf hoe vaak en door wie de volgende documenten worden gearchiveerd en up-to-date gehouden: 
· Materialen voor in- en externe communicatie

· Vragenlijst voor leveranciers

· Werkplan en sociaal jaarverslag

5. Transparantie
Beschrijf hoe het brede publiek wordt geïnformeerd over uw deelname aan FWF en de uitkomsten van de activiteiten. 

Beschrijf hoe u uw klanten informeert over FWF en stimuleert om producten te kopen die u bij FWF affiliates inkoopt.

6. Evaluatie en verbetering van het managementsysteem 

Beschrijf door wie en wanneer de doeltreffendheid van het werkplan en de beschikbare middelen worden geëvalueerd

7. Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen
Indien van toepassing: beschrijf uw overige activiteiten op het gebied van MVO.
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